
 
 

Política de Cadena de Custodia FSC ® (FSC-C118644) 
 

Como consecuencia del compromiso de CARTONAJES MORA, S.A con el desarrollo sostenible 

y la correcta gestión ambiental de sus procesos de trabajo, recogido en los principios en que se 

basa su Política Medioambiental, ha decidido implantar y mantener un sistema  de Cadena de 

Custodia de acuerdo a los requisitos del estándar FSC-STD-40-004-V3-1 del organismo 

certificador de referencia FSC®, con el fin de promover el consumo del cartón/ papel procedente 

de fuentes responsables y promocionar la gestión responsable y apropiada de los bosques. 

 

CARTONAJES MORA, S.A. comparte los valores que promueve la Política de FSC, una gestión 

forestal ambientalmente apropiada, socialmente beneficiosa y económicamente viable, así como 

los principios en los que se basa. 
 

Mantenemos un compromiso firme relacionado con las condiciones laborales de la empresa, 

comprometiéndonos a cumplir los requisitos sociales, y de seguridad y salud laboral basados en 

la Declaración de la OIT de Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo de 1998: 
 

 No impidiendo a los trabajadores asociarse libremente, elegir a sus representantes ni 

negociar colectivamente con la empresa. 
 

 No hacer uso del trabajado forzoso, eliminando cualquier forma de trabajo de este tipo 
 

 No hacer uso de la contratación de trabajadores, por debajo de la edad mínima legal 
 

 No impedir la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y de trato a los 

trabajadores, promoviendo acciones en este sentido. 
 

 Detectar, controlar y prevenir todas aquellas condiciones de trabajo que pongan en 

peligro la seguridad o la salud de los trabajadores 

 

Este compromiso será difundido entre los empleados, los proveedores, los clientes, y se hará 

llegar a cualquier otra parte interesada que lo solicite.  

 

La dirección general de CARTONAJES MORA, S.A. espera y desea colaborar de forma activa 

con el objetivo final de asegurar que todo aquel material forestal que es comercializado, sea 

gestionado de forma responsable y sostenible. 

 

 

Paterna, a 20 marzo 2023 

 
 
 

 
 
 
 

D. Carlos Mora Clemente 
Gerente  
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